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Łęczna, dn.27.07.2011r.

Znak sprawy: PCPR.POKL.342/01/11

Wykonawcy uczestniczący

w postępowaniu 

Działając w imieniu Zamawiającego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Łęcznej , ul. Staszica 9, 21-010 Łęczna, na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 
29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 
z późn. zm.) zawiadamiam, że w postępowaniu o zamówienie publiczne prowadzonym 
w trybie przetargu nieograniczonego na Zorganizowanie i przeprowadzenie zajęć szkoleniowych w formie TRENINGU/WARSZTATU dla 28 osób w ramach projektu systemowego "Lepsze jutro zwiększeniem szans na samodzielność” ogłoszonym 
w Biuletynie Zamówień Publicznych (ogłoszenie o zamówieniu zamieszczone w dniu 19.07.2011r. pod numerem 197173–2011) do zamawiającego wpłynęły zapytania wykonawców, na które udzielam odpowiedzi zgodnie z poniższym:

Pytanie nr 1:

Czy podczas realizacji zadania 1, Wykonawca musi dysponować trzema trenerami (osobny trener dla: treningu kompetencji, doradztwa zawodowego i do warsztatów interaktywnych) czy całe zadanie może wykonać jeden trener, spełniający wymogi pkt. a, przy zachowaniu ilości godzin wymaganych w SIWZ na poszczególne zajęcia;

Czy podczas realizacji zadania 2 Wykonawca musi dysponować dwoma trenerami (osobny trener dla: trening kompetencji społecznych i trening zastępowania  agresji, doradztwa zawodowego) czy całe zadanie może wykonać jeden trener, spełniający wymogi pkt. b, przy zachowaniu ilości godzin wymaganych w SIWZ na poszczególne zajęcia?

Odpowiedź nr 1:

Zamawiający podtrzymuje zapisy SIWZ w tym zakresie.

Pytanie nr 2:

Co zamawiający rozumie przez „przeszkolenie z zasad równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL”? Czy musi to być osobne szkolenie z tej tematyki, potwierdzone stosownym zaświadczeniem ukończenia szkolenia, czy wystarczy jeżeli podczas szkolenia z innej tematyki lub podczas pracy przy projekcie omówiony był temat: z zakresu Zasad równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL?

Odpowiedź nr 2:

Zamawiający przez „przeszkolenie z zasad równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL”? rozumie odbycie szkolenia w tym zakresie, które jest potwierdzone stosownym zaświadczeniem ukończenia takiego szkolenia. Zamawiający nie przesądza czy to szkolenie ma być odrębne czy też w ramach innego szkolenia o szerszej tematyce, tj. szkolenia obejmującego również inne zagadnienia.








Otrzymują:
1. wykonawcy uczestniczący w postępowaniu,
2. a/a.



